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ANKIETA
do przedsiebiorcow dotyczaca oczekiwan co do kwalifikacji pracownikow

Celem badania jest zebranie informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec
pracownikéw — ich kwalifikacji zawodowych i kompetenc;ji.
Na podstawie indywidualnych odpowiedzi zostang sporzgdzone wnioski koricowe, ktdre zostang
udostepnione na stronie internetowej BCU.
Ankieta ma charakter poufny, a uzyskane informacje mogg by¢ prezentowane tylko w zestawieniach
zbiorczych.

1. Dziatalno$¢ firmy:

O ustugowa O produkcyjna |0 ustugowo-produkcyjna [O iNNA .ccccceeiicciieee e

2. Jakiego rodzaju produkty (towary lub ustugi) oferuje Panstwa firma? (prosze wpisac gtdwne
produkty lub ustugi w ponizszej tabeli):

A

B
C
D
E

3. Czy powyisze produkty (towary lub ustugi) sprzedaje Paristwa firma gtéwnie:
(prosze wstawic¢ znaczek "X" tylko w jednym, odpowiednim polu):

A [] w skali ponad powiatowej
B [J w skali ponad wojewddzkiej
C (] w kraju

D [l Zagranica

E [0 wkrajuizagranica

4. Jakie bariery ograniczajg rozwéj Pani/Pana firmy? (prosze w ponizszej skali zaprezentowac poziom
krytyki danego czynnika):

Stopien waznosci
Czynnik . Mato Srednio . Bardzo
Niewazne . . Wazne .

wazne wazne wazne
Mate dochody potencjalnych klientow [ [ O [] O
Konkurencja krajowa [ [] O [] O
Konkurencja zagraniczna ] (] | (] ]
Niewystarczajgce kwalifikacje witasciciela firmy O [] O [] O
Niewystarczajgce kwalifikacje pracownikéw [ ] \ [] O
Koszty robocizny [ [] O [] O
Koszty surowcow i materiatow [ [] O [] O
Przestarzate wyposazenie i urzadzenia firmy N O \ (] O
Mata powierzchnia pomieszczen firmy H ] O [] O
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System podatkowy

Brak wtasnego kapitatu

Drogi kredyt obrotowy i inwestycyjny

Konflikty miedzy pracownikami

Konflikty wtasciciela firmy z pracownikami

Mate wsparcie wtadz panstwowych dla matych
firm

O |gojo|o|-go|m

O |Ojo|lo|4o|m

O OO0 o m

O OO0 j4D

O OO0 i4

Mate wsparcie wtadz samorzadowych dla matych
firm

Za mata promocja gospodarcza gminy i powiatu

Brak terenéw pod dziatalno$¢ gospodarcza

Niewystarczajgca infrastruktura techniczna na
terenie gminy

Brak organizacji wspierajgcych mate firmy

Inne (jakie?):

O |\o O |jgjo) 4

O 0o O |gjo) O

[H I I A O S O

[ I I A O N O

O \0o) O g 4o

5. Jak Pani/Pan ocenia swoich pracownikéw pod wzgledem nastepujacych cech?

(prosze zakresli¢ danqg ocene w tabeli):

Nie

Cechy dostatecznie

(1]

Dostatecznie

(2]

Dobrze

3]

Bardzo d
(4]

obrze

Pracowitos¢

Poziom kwalifikacji zawodowych

Dyspozycyjnosc

Umiejetnosé pracy w zespole

Samodzielnos¢

Kreatywnos¢

OO |ojgjo|d

OO |ojgjo |

(IR R A R

IR R ENE A A R |

OMMmMQgO|IO|m|>

Podejmowanie dziatan na rzecz
podniesienia swoich kwalifikacji i
umiejetnosci

O

O

O

O

H |Inne

[]

[]

6. Czy jestescie Panstwo gotowi do zatrudnienia niepetnosprawnych?

(prosze zakresli¢ dang odpowiedz w tabeli):

| TAK | NIE

‘ Jeszcze nie wiem

[0 JesliTAK, toilu? .......

IR T=1S [ 7N (O o I | =Yo7 2=Y o I PSR

I 11N T V1| A o o - Tor A= ={o T U SUUURRRU SRRt

7. Czy jestescie Panistwo zainteresowani przyjeciem stazystow lub praktykantéw?

(prosze zakresli¢ dang odpowiedzZ w tabeli):

| TAK | NI

‘ Jeszcze nie wiem ‘

0 JedliTAK, toilu? .......

IR 1T T V1| =P80 o o | = Tord= ={o X OO RO
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nowego

(prosze wstawic znaczek "X" tylko w jednym, odpowiednim polu w kazdej kategorii):

pracownika:

Skala waznosci

Wyszczegdlnienie Niewazn|  Mato srednio |\ sne | Bardzo waine
e wazne wazne (4] [5]
[1] [2] (3]
Wiek
Wyksztatcenie
Pte¢

Staz / Doswiadczenie zawodowe

Znajomos¢ branzy

Dyspozycyjnosé i mobilnos¢

Praca w zespole

Znajomosc kultury pracy

Zainteresowania i pasje

Prawo jazdy kat: .........

Jezyki obce (jakie?)

Obstuga komputera

Obstuga maszyn specjalistycznych
(jakich?)

I N O O I O N M N O O R A A A

I N O O I O N M N O O R A A A

I Y O O I O Oy M O O

I Y O O I O Oy M O O

I Y O O O O O A O O

9. W jaki sposéb poszukujecie Panstwo nowych pracownikéw? Prosze oceni¢ skutecznosé tych
metod. (prosze wstawic znaczek "X" tylko w jednym, odpowiednim polu w kazdej kategorii):

Skutecznos¢
Wyszczegélnienie Bardzo mata Mata Srednia | Dobra I?jaorl:?rzao

1 2 3 4

(1] (2] (3] (4] (5]
Ogtoszenia w prasie O O O 0 U
Ogtoszenia w Internecie ] \ \ ] (]
Urzad pracy [ O O O []
Profesjonalne agencje ] \ \ ] (]
Rekomendacje innych oséb [ O O O []
p - — e d
'racowmcy sami zgtaszajg sie do 0 0 0 0 0
firmy
Inne (jakie?) N l l O (]
............................... 0 | | | 0
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[

[

[ W

O

[

10. Jakie cechy osobowosci powinien mie¢ przyszty pracownik?

(prosze wstawic znaczek "X" tylko w jednym, odpowiednim polu w kazdej kategorii):

Wyszczegdlnienie

Waznos¢

Mato
wazne

(2]

Niewazne

(1]

wazne

3]

Srednio

Wazne

=

Bardzo
wazne

(5]

Odpowiedzialno$¢

Komunikatywnos¢

Kultura osobista

Kreatywnos¢

Motywacja

Odpornosé na stres

Elastycznos¢

Zdolnosci przywddcze

Aktywnosc

Ambicja

Optymizm

Solidnos¢é

Horyzontalne myslenie

Otwartos¢ na zmiany

Zdolnosci analityczne

Chec szkolenia i podnoszenia
kwalifikacji

Inne (jakie?) ............

I O 1 I O I M O O O R
I N I OO O O R
I N I OO O O R

I N I OO O O R

I 1 O O OO O O Oy

11. Czy organizujecie Panstwo szkolenia podnoszace kwalifikacje ?
(prosze zakresli¢ dang odpowiedzZ w tabeli):

| TAK | NI

JESHI TAK, 10 JAKIE? ..ereeiiiieiiee ettt et e e e te e e e ettt e e e e e aaaeeeeesbaeeeeessaaeeeeanssaeeeanssesaneeeansssneann

12. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani szkoleniami, ktére umozliwityby podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw? (prosze zakresli¢ dang odpowiedz w tabeli):

TAK [ NE |

N T L ol | =Yo7 2=y o U PPPROt

Dziekujemy za wspolprace!
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